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АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
28.09.2026                                                                                                                № 752-ПС/26

г.Асино

О внесении изменений в положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования администрации Асиновского района Томской области
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении Управления образования администрации Асиновского района Томской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования администрации Асиновского района Томской области, утвержденное постановлением администрации Асиновского района 16.02.2018 №193 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении Управления образования администрации Асиновского района Томской области» (далее - положение) следующие изменения: 
1.1. Пункт 20 положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«20. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 16 настоящего Положения, работникам учреждений устанавливаются компенсационные выплаты: 
а) за работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности; 
б) за выполнение дополнительной работы, не входящей в должностные обязанности по занимаемой в учреждении должности:

за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в учреждении педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-методист», устанавливается ежемесячная доплата в размере 3000 рублей;

за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, в том числе руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в учреждении педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог-методист», устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей;
за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории «педагог-наставник», устанавливается ежемесячная доплата в размерах, определенных локальными нормативными актами учреждений, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, или коллективными договорами, но не более 3000 рублей;

за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию «педагог- наставник», устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей.».

1.2. В пункте 34.2 Положения слова «осуществление руководства методическими цикловыми и предметными комиссиями, объединениями» исключить.
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию с сетевом издании – официальный сайт муниципального образования «Асиновский район» http://asino.ru, вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2026.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Асиновского района по социальным вопросам.

И.о. Главы Асиновского района
                                                             Е.Н. Самодуров
