	Утверждено Протоколом заседания рабочей группы МВК от 04.12.2025


План мероприятий рабочей группы Межведомственной комиссии Томской области по противодействию нелегальной занятости на 2026 год
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Общие организационные мероприятия

	1.1
	Подготовка проекта плана мероприятий рабочей группы на очередной год
	Ежегодно до 15 ноября
	Сух Т.В.

	1.2
	Утверждение плана мероприятий рабочей группы
	Ежегодно, до 1 декабря
	Данильчук Н.А.


	1.3
	Мониторинг достижения установленных целевых показателей по выявлению нелегальной занятости
	Ежеквартально, до 15 числа месяца следующего за истекшим кварталом
	Сух Т.В.

	1.4.
	Проведение информационно – разъяснительной работы с работниками и работодателями, населением Асиновского района о необходимости соблюдения требований трудового законодательства, негативных последствиях выплаты заработной платы «в конвертах», заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Томской области, оформления работодателем трудовых отношений с работником на неполный рабочий день при фактической отработке работником полного рабочего дня, а также недопустимости взаимодействия работника и работодателя без оформления трудовых отношений  (СМИ, официальный сайт администрации Асиновского района, каналы в социальных сетях, общественные местаха,  при личном приеме работодателей, граждан).
	Постоянно
	
Каратун Е.Б.

	2
	Формирование информационной базы рабочей группы, с учетом информации поступающей от МВК

	2.1
	Обобщение поступающей информации от МВК, ведение и обновление информационного реестра на основе поступающей информации. 
	Постоянно
	Прохорова Т.Н.

	3.
	Мероприятия по снижению уровня нелегальной занятости и легализации трудовых отношений

	3.1
	Анализ информационного реестра на предмет отбора субъектов предпринимательской деятельности для осуществления профилактических визитов на места осуществления предпринимательской деятельности или на рассмотрение на заседаниях рабочей группы.
	
	Постоянно
	Прохорова Т.Н.

	3.2
	Проведение рейдовых мероприятий (профилактических визитов)
	Ежемесячно (не менее 4 раз в месяц)
	Члены рабочей группы 
(по согласованию)

	3.3
	Организация заседаний рабочей группы, по результатам анализа информационного реестра, проведённых рейдовых мероприятий (профилактических визитов), обращений, поступивших в рабочую группу в целях проведения профилактической работы и побуждению работодателей к легализации трудовых отношений с работниками, обеспечению роста заработной платы.
	Ежемесячно (не менее 2 раз в месяц)
	Пешкова О.Ю.
[bookmark: _GoBack]Селина Е.А. (части подготовки протоколов)

	3.4
	Передача сведений в ГИТ ТО, Асиновскую городскую прокуратуру, МВК о работодателях не явившихся на заседание рабочей группы более 2 раз
	По мере необходимости
	Пешкова О.Ю.

	3.5
	Проведение сверки по оформлению трудовых отношений с отделением СФР по Томской области (г.Асино) и УФНС России по Томской области
	Ежемесячно
	Селина Е.А.

	4.
	Формирование отчетности о результатах деятельности рабочей группы

	4.1
	Результаты работы рабочей группы по противодействию нелегальной занятости на территории Асиновского района (МВК)
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Пешкова О.Ю.


	4.2
	Информация о мониторинге снижения уровня теневой занятости (МВК)
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Пешкова О.Ю.


	4.3
	Список хозяйствующих субъектов, не явившихся на заседания рабочих групп МВК по противодействию нелегальной занятости (МВК)
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Пешкова О.Ю.

	4.4
	Отчет о проведении информационно-разъяснительной работы (МВК)
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Каратун Е.Б.

	4.5
	Информация о получателях мер государственной поддержки (Департамент инвестиционной и промышленной политики Томской области) 
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	Пешкова О.Ю.



